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I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Panevėžio Vytauto Žemkalnio gimnazijos (toliau – gimnazija) antrasis mokytojas, dirbantis pagal 

pradinio ugdymo programą, priskiriamas specialistų grupei. 

2. Pareigybės lygis – A2.  

3. Antrasis mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM MOKYTOJUI 
 

4. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

4.1. turėti aukštąjį, aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, arba specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų, 

išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją; arba išsilavinimą, kuris prilyginamas pedagoginiam pagal 

„Reikalavimų mokytojo kvalifikacijai aprašo“ 6.1-6.3 punktus, patvirtintą Lietuvos Respublikos 

švietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjūčio 29 d. įsakymu Nr. V-774 su visomis galiojančiomis 

redakcijomis; 

4.2. būti įgijęs išsilavinimą/specialybę ar baigęs studijų krypčių grupės kryptį/ studijų programą, 

nurodytą 1, 2 ir 3 Reikalavimų mokytojo kvalifikacijai aprašo prieduose; arba gali ugdyti mokinius 

jei dalyko sritis, dalykas neatitinka jų išsilavinimo ar baigtos studijų programos, bet atvejis yra 

numatytas Aprašo 12.5.1-12.5.2 punktuose; 

4.3. turėti kvalifikacinę kategoriją, pagal Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus 

psichologus) atestacijos nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 

2008 m. lapkričio 24 d. įsakymu Nr. ISAK-3216 su visomis galiojančiomis redakcijomis; 

4.4. privalo būti įgijęs skaitmeninio raštingumo kompetencijas, numatytas Reikalavimų mokytojų ir 

pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninio raštingumo programoms apraše, patvirtintame Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK-555 su visomis 

galiojančiomis redakcijomis;  

4.5. privalo mokėti valstybinę lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 patvirtintus Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų reikalavimus; būti išklausę lietuvių kalbos kultūros kursus pagal „Mokytojų, mokyklų 

vadovų, jų pavaduotojų ugdymui bei skyrių vedėjų lietuvių kalbos kultūros mokymo programą“, 

patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. įsakymu Nr. ISAK-

2106 per metus nuo darbo mokytoju pradžios, jeigu nėra išklausę ne mažesnės apimties (22 valandų 

arba 1 studijų kredito) dalyko studijų metu. 

4.6. privalo būti išklausęs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursą mokytojams 

pagal „Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursų 

programą“, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodžio 18 d. 

įsakymu Nr. ISAK-2481 su visomis galiojančiomis redakcijomis, per metus nuo darbo mokytoju 

pradžios, jeigu nėra išklausęs ne mažesnės apimties (60 valandų arba 2 studijų kreditų) kursų anksčiau 



arba studijų metu (šis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir 

(ar) psichologijos studijų programas). 

4.7. būti pasitikrinusiam sveikatą ir turėti galiojančią Asmens medicininę knygelę, pagal Lietuvos 

higienos normą HN 21:2017 „Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos 

saugos reikalavimai“, patvirtintą Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. 

rugpjūčio 10 d. įsakymu Nr. V-773 su visomis galiojančiomis redakcijomis; 

4.8. turėti privalomųjų higienos įgūdžių mokymų pažymėjimą ir galiojantį pirmosios pagalbos 

mokymų pažymėjimą, pagal „Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programą ir Privalomojo 

higienos įgūdžių mokymo programą patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 

2008 m. sausio 28 d. įsakymu Nr. V-69 su visomis galiojančiomis redakcijomis; 

4.9. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme; 

4.10. išmanyti Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo 

tvarkos taisykles, kitus teisės aktus, reglamentuojančius mokinių ugdymą ir mokytojo darbą; 
 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO MOKYTOJO FUNKCIJOS 

 

5. Šias pareigas einantis mokytojas vykdo šias funkcijas: 

5.1. skirtas pradinio ugdymo programai pasirengti ir įgyvendinti: 

5.1.1. kartu su pradinių klasių mokytoju ir pagalbos mokiniui specialistais planuoja ugdomąją veiklą 

klasėje, parinkti ir numatyti klasei tinkamas ugdomąsias veiklas ir jų vertinimą, numatyti ugdymo 

diferencijavimo būdus ir formas; 

5.1.2. dalyvauja ugdymo procese, atlikdamas mokytojo funkcijas, padeda įgyvendinti ugdomąsias 

veiklas pagal sutartas atsakomybes; 

5.1.3. vykdo kitas su mokytoju numatytas veiklas, padedančias mokiniui pasiekti išsikeltus 

mokymosi tikslus; 

5.1.4. ugdo ir teikia mokymosi pagalbą klasėje arba dirba su mokinių grupe, pogrupiu kitoje erdvėje 

ar specialiai įrengtame kabinete, prisiimdamas atsakomybę už savo veiklą ir mokinių saugumą; 

5.1.5. planuoja ugdomąją veiklą, pasiruošia pamokoms, rengia mokomąją medžiagą ir diferencijuoja 

bei individualizuoja užduotis, suteikdamas mokiniams bendrosiose programose numatytas žinias, 

ugdant gebėjimus ir kompetencijas; 

5.1.6. nešališkai vertina mokinių mokymosi pasiekimus; 

5.1.7. profesiškai tobulėja:  

5.1.7.1. stebi kolegų ugdomąsias veiklas (pamokas) ir jas aptaria; 

5.1.7.2. įsivertina savo profesinę veiklą, reflektuojant praktinę veiklą, atlikdamas kitų pedagoginių 

darbuotojų profesinės veiklos analizę;  
5.1.7.3. dalinasi patirtimi; 

5.1.7.4. dalyvauja neformalaus švietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar 

ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir pan.; 

5.1.7.5. gilina bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas savišvietos būdu; 

5.1.7.6. analizuoja mokytojų veiklą reglamentuojančius dokumentus. 

5.2. susijusios su veikla gimnazijos bendruomenei: 

5.2.1. informuoja, konsultuoja ir bendradarbiauja su tėvais (globėjais, rūpintojais) dėl mokinių 

ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų; 

5.2.2. bendradarbiauja su gimnazijos darbuotojais mokinių ugdymo klausimais; 

5.2.3. dalyvauja gimnazijos administracijos inicijuotose veiklose, skirtose gimnazijos veiklai 

planuoti, organizuoti ir tobulinti; 

5.3.4. dalyvauja metodinės grupės veikloje, susirinkimuose, posėdžiuose; 

5.2.5. dalyvauja gimnazijos savivaldos veikloje;  

5.2.6. taiko informacinės komunikacijos technologijas ugdymo turinyje;  

5.2.7. kuria ir prižiūri edukacines erdves, mokymosi aplinkas, ugdymo priemones;  



5.2.8. bendradarbiauja su gimnazijos partneriais veiklose, apimančiose bendrų projektų, renginių 

organizavimą ir jų įgyvendinimą gimnazijoje ar už jos ribų.  

6. Užtikrina ugdomų mokinių saugumą pamokų ir pertraukų metu, emociškai saugią mokymosi 

aplinką, reaguoja į smurtą ir patyčias pagal gimnazijos nustatytą tvarką.  

7. Vykdo kitus teisėtus gimnazijos administracijos pavedimus. 
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