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VYTAUTO ZEMKALNIO GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo Sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Vytauto Zemkalnio gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo
tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima. Sis
aprasas yra sudétiné gimnazijos Darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198, jo pakeitimais,
suvestinémis redakcijomis ir 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603, jo pakeitimais, suvestinémis
redakcijomis.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo krtv]
ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo sglygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kruvi virSijancig veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija
ir Kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Siuo darbo apmokéjimo sistemos aprasu supazindinami visi gimnazijos
darbuotojai.



Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniara$tj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo Kiekviena.
diena.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasirasyti darbo laiko Ziniaras¢iai pateikiami Panevézio Apskaitos centrui.

9. Kiekvieng ménes] darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant |
faktiskai dirbta laika.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.1.1. Al lygio pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

10.1.2. A1 lygio pareigybé gimnazijoje yra nustatyta psichologo pareigybei, ir mokamas
20 proc. priedas.

10.1.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
, 1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné¢ kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. biudzZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsiZvelgiant j biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti,

11.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos Kkoeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Panevézio
miesto savivaldybés mero potvarkiu. Nustatyta gimnazijos direktoriaus ir pavaduotojy ugdymui
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvirio
gimnazijos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydziy.

15. Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. centralizuotai buhaltering apskaitg tvarko savivaldybés jsteigta jstaiga
Panevézio apskaitos centras.

16. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma, atsizvelgiant j pareigybes lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minim. mén. algos dydzio.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal LRV darbo
apmokéjimo jstatymo suvestines redakcijas nustato gimnazijos direktorius jsakymu.

19. Mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio
darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma (pagal patvirtinta mokytojy pareigybiy
sarasa ir jo papildymus).

20. Pareigybiy sarasai derinami su Panevézio savivaldybés Finansy, biudzeto ir
investicijy skyriumi, o didZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
darbo uzmokest] i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina Panevézio savivaldybés
taryba.

21. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupe¢), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirciai.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

23. Mokytojy ir mokytojo padéjéjo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo stazg bei vadybine
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

26. Mokytojy, mokytojo padéjéjo kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Gimnazijos darbuotojy, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

28. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.



29. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo darbo pradzios arba
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat grizus iS atostogy vaikui priziGiréti, atsizvelgiant
darbuotojo, pavaduotojo ugdymui profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

30. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veikla:

30.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvada su sifilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir gali skirti premijg pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

30.2. gerai, teikia vertinimo iSvada su silymu nustatyti vieniems metams pareigings
algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

30.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vada su sitlymu nenustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

30.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iS§vadg su sitilymu iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti vieniems metams mazesn]j pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu jstatymo prieduose tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plana, kurio
vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 str. 1
dalies 2 punkta.

31. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Skyriaus punkty 30.1, 30.2, 30,.3, 30.4 pakeitimai, 2021-07-01

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

32. Gimnazijos darbuotojy, pavaduotojy ugdymui kasmetinio veiklos vertinimo tikslas
— jvertinti gimnazijos darbuotojy, pavaduotojy ugdymui, iSskyrus darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

33. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui —
per vieng ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maZziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos
1 dienos.

34. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams, pavaduotojams ugdymui nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
Gimnazijos darbuotojy, pavaduotojy ugdymui veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1
dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo
pareigas gimnazijoje.

35. Gimnazijos darbuotojo, pavaduotojo ugdymui tiesioginis vadovas jvertines
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

35.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies;

35.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

35.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

35.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iS§vadg su sitilymu iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti vieniems metams mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients,



taciau ne mazesnj, negu jstatymo prieduose tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang, kurio
vykdymas jvertinamas ne anks€iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 str. 1
dalies 2 punkta.

36. Gimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

37. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato gimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety
vertinimo.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]I,
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

38. Priemokos ir premijos gimnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus
1sakymu.

39. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

40. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

40.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

40.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.

41. Priemoky dydis:

41.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 20 procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
uz faktiSkai tomis saglygomis dirbtg laika;

41.2. laikinai nesan¢iy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

41.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSka dirbtg laikg pagal turima
kvalifikacija;

41.2.2. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis saglygomis dirbta laika.

42. Priemokos gali biiti nustatomos ApraSo 40.1 ir 40.2 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesc¢iui skirty asignavimy.

43. Uz darba poilsio arba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per kalendorinius metus kitg poilsio
dieng mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

44. Uz vestas 6 konsultacijy valandas suteikiama viena poilsio diena, kuri suteikiama
darbuotojo praSymu iki einamyjy mokslo mety pabaigos, mokant vidutinj darbo uzmokestj.

45. Ugdymas, kuris vykdomas vadovaujantis mokiniy mokymo stacionarinéje asmens
sveikatos prieziliros jstaigoje ir namuose organizavimo tvarkos apraSu patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugs¢jo 26 d. jsakymu Nr. V-1405, vykdomas
susitariant dél papildomo darbo. Konkretus kontaktiniy valandy skai¢ius kiekvienam mokiniui
nustatomas pagal gimnazijos ugdymo plang. Pareiginés algos dalis apskai¢iuojama atsizvelgiant ]
Svietimo valdymo informacinéje sistemos duomenimis. Pareigybés dalis apskai¢iuoja proporcingai
kontaktiniy valandy skaiciui.

46. Uz virSvalandinj darba ir darba nakt] mokama pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

47. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
nevirsSijant biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1€sy:

47.1. atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis — iki 100 %
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio;



47.2. labai gerai jvertinus gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg —
iki 100 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

48. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

49. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

50. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers
(iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

51. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ gimnazijai skirty 1ésy gali buti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

52. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu
i§ gimnazijai savivaldybés biudZzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

53. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

53.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

53.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skola uz trikumus,
Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

54. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
arba netaikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAIL VIETA

55. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo praSymui — kartg per ménesj (pagal buhalterinés apskaitos organizavimo sutartj Nr. BS-
17 ir/ar jos pakeitimais)

56. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

57. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas Avanso suma rasoma
eurais be centy.

58. Darbo uzmokescio apskaita vykdo Panevézio apskaitos centras.

59. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose—kortelése.

60. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaitg.

61. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiciuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas
darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.



X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

62. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas, atsizvelgiant j kiekvieno darbuotojo patvirtintg
darbo grafika, gimnazijos darbuotojams mokama 85 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio
ligos pasalpa.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

63. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti
ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant jam atostoginius.

64. Kasmetiniy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) arba 24 darbo dienos (jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaitg). Darbuotojams iki
18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba nejgaly vaikg iki 18 m., ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jei dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jei dirbama SeSias darbo dienas
per savaite).

65. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

66. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, saraSg —
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

67. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

68. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.

69. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

70. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

71. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

72. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

73. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

74. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

75. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaic¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

76. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogas.



XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

78. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescCio apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

79. Darbuotojy darbo sutartyse nurodomi nustatyti darbo uzmokescio terminai.

80. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;j el.pastu.

81. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.




