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Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
igyvendinimo
terminas
1.1. | UTA komandos sudarymas Rugséjo I sav. Gimnazijos direktorius Suformuota UTA komanda ir patvirtinta
Situacijos analizé direktoriaus jsakymu
darbo grupé parengia Veiksmy plang
2022-2024 m.m.
1.2. | Individualus atnaujinty BP Spalio mén. Metodin¢ taryba, metodiniy grupiy UTA komanda supazindinama su aktualijomis.
nagrinéjimas ir aptarimas metodinése pirmininkai.
grupése, Gimnazijos taryboje
1.3. | Karybinés dirbtuvés arba Nuolat Pavaduotojai ugdymui, Metodiné Mokytojai (bent 80 proc., bendradarbiaudami su
kompentecijy savaités taryba, metodiniy grupiy kolegomis, supras programy pokyc¢ius ir
,,Kompetencijomis gristas ugdymo pirmininkai. planuojamy veikly rezultatus.
turinys*
1.4. | Pedagogy ir Svietimo pagalbos Metodiné taryba, metodiniy grupiy | 100 proc. mokytojy iSklausé atnaujinty programy
specialisty susipazinimas su bendryjy Rugséjis- pirmininkai. pristatymus.
kompetencijy raiSka atnaujintose Lapkritis Mokytojai (bent 85 proc.) geriau supras

programose.. Patirties pasidalijimas.
Kompetencijy zemélapiy kiirimas ir
nagrinéjimas atskirose metodikos
grupése

kompetencijy sandus ir jy raiska.




1.5. | Informacijos gimnazijos 2022-2023 UTA darbo grupé, Klasiy vadovy Vyksta efektyvi komunikacija
bendruomenei teikimas. mokslo metai MG

1.6. | Pamokos plano pagal UTA kiirimas, Gruodzio |1 sav. Pavaduotojai ugdymui, Mokytojai gilins pamokos planavimo pagal UTA
koregavimas. Metodiné taryba, metodiniy grupiy Zinias ir gebéjimus.

pirmininkai.
1.7. | Pamokos plano pavyzdzio kiirimas 2023 metai Metodiné taryba, metodiniy grupiy Atsiras bendri susitarimai tarp mokytojy
kiekvienoje metodikos grupéje pirmininkai metodinése grupése.
Sausio | sav

1.8 | Pasirinkto pamokos scenarijaus Vasario | sav. Metodiné taryba, metodiniy grupiy | Suvienodés mokytojy (bent 60 proc.) metodiniai,
kiirimas kiekvienoje metodikos pirmininkai didaktiniai reikalavimai pamokai paga UTA.
grupéje ir jo aptarimas pateikiant
rekomendacijas

1.9 | Sukurty pamokos scenarijy metodikos | Vasario Il sav. Pavaduotojai ugdymui, Metodiné Gerosios patirties savalaiké sklaida gimnazijos
grupése ir jy pateikty rekomendacijy taryba, metodiniy grupiy virtualioje mokymosi aplinkoje
aptarimas Metodingje taryboje. pirmininkai.

1.10 | Sukauptos gerosios patirties 2 kartus per Pavaduotojai ugdymui, Metodiné | Gimnazijos pedagogy bendruomené susipazins su
pasirengiant UTA sklaida gimnazijos metus taryba, metodiniy grupiy atliktomis UTA veiklom, reflektuos ir koreguos
pedagogy posédyje pirmininkai. su UTA susijusius pedagoginius procesus.

1.11 | Pamokos steb¢jimo protokolo Vasario -1V Pavaduotojai ugdymui, Metodiné Tobulés pamoky stebésena, rekomendacijos
korekcijos savaités taryba, metodiniy grupiy pirmininkai skatins mokytojy saviugda.




1.12 | Atviros pamokos pagal atnaujintas BP. | Kovo Il sav. Direktorius, pavaduotojai ugdymui, Gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimo
Jy analizé pagal atnaujintag pamokos Metodiné taryba, metodiniy grupiy ,,Kolega kolegai” stiprinimas.
stebésenos protokola. pirmininkai

1.13 | Bendrojo ugdymo plany nagrinéjimas | Balandzio | sav, | Direktorius, pavaduotojai ugdymui, 90 proc. mokytojy susipazino su BP planais

Metodiné taryba, metodiniy grupiy
pirmininkai

1.14 | Vertinimo apraSy ir kt. dokumenty Balandzio IV Pavaduotojai ugdymui, Metodiné Darbo grupé parenge koreguotag Mokiniy ziniy ir
koregavimas sav. taryba, metodiniy grupiy pirmininkai gebéjimy vertinimo tvarkg

1.15 | Mokiniy ziniy ir gebéjimy vertinimo nuolat Metodiné taryba, metodiniy grupiy 90 proc. mokytojy laikysis bendry reikalavimy
tvarkos projekto aptarimas kiekvienoje pirmininkai Mokiniy Ziniy ir geb¢jimy vertinimui.
metodikos grupéje, rekomendacijy
teikimas

1.16 | Ilgalaikiy plany pavyzdzio kiirimas ir Balandzio II Direktorius, pavaduotojai ugdymui, Parengtas ilgalaikio plano pavyzdys
pasirengimas pagal juos dirbti sav. Metodiné taryba, metodiniy grupiy
ateinanciais mokslo metais pirmininkai

1.17 | Pasirengimo diegti UTA stebésena nuolat Direktorius, pavaduotojai ugdymui, Stebéta 10 veikly per metus

Metodiné¢ taryba,

1.18 | Dalyvavimas NSA konferencijose, iki 2023m. Pedagogai 100 proc. mokytojy dalyvavo bent viena karta.
vieSosiose konsultacijose rugséjo 1d.

1.19 | Reikalingy ugdymo(si) priemoniy iki 2023m. Direktorius, MG vadovai Isigyjamos mokymo priemonés pagal gimnazijos
jsigijimas rugséjo 1d. prioritetus

1.20. [ Ugdymo(si) erdviy atnaujinimas iki 2023m. Direktorius, MG vadovai, Atnaujinamos ugdymosi erdvés pagal gimnazijos

rugséjo 1d. direktoriaus pavaduotojas tkio prioritetus

reikalams




1.21.

Dalyvavimas ugdymo jstaigy UTA
komandoms organizuojamame
renginyje

2023 m. vasario
- kovo mén.

UTA darbo grupé

Palaikomi ry$iai su kitomis ugdymo jstaigomis.
Analizuojamas gaunamas griztamasis rysys

1.22.

Socialiniy partneriy jtraukimas j
bendras veiklas (STEAM, jaunimo
organizacijos, verslo jmones ir kt.)

2022-2024
m.m.

Metodin¢ taryba, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, Ugdymo
karjerai specialistas

Komanda bendradarbiauja su socialiniais
partneriais

1.23.

Pasirengimo UTA diegimui
jgyvendinant plane numatytas
priemones analizé

iki 2023 m.
rugséjo 1 d.

UTA darbo grupé, Metodiné taryba

Komanda atlieka plane numatyty priemoniy ir
pasirengimo UTA diegimui analize

1.24.

Ilgalaikiy plany parengimas pagal
UTA dirbti nuo 2023 m, rugs¢jo 1 d.

iki 2023 m.
rugsejo 1 d.

Mokytojai, metodiniy grupiy
pirmininkai, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui

Parengti ilgalaikiai planai, mokytojai 100 proc.
pasirenge dirbti pagal atnaujinto turinio
programas.




