PANEVEZIO VYTAUTO ZEMKALNIO GIMNAZIJOS KOLEKTYVINE SUTARTIS
2019-02-18

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra radytinis susitarimas tarp Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos
darbuotojy, kuriems atstovauja Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos Darbo tarybos pirmininké
Aurelija Vai¢iulione, ir PanevéZio Vytauto Zemkalnio gimnazijos administracijos, kuriai atstovauja
direktorius Artiiras Totilas (toliau — Salys).

2. Sutarties savokos:
2.1. Darbdavys — Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazija;
2.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima PanevéZio Vytauto
Zemkalnio gimnazijoje;

2.3. Darbuotojy atstovai - PanevéZio Vytauto Zemkalnio gimnazijos Darbo tarybos nariai.
sprendimg. Tuo tikslu darbdavys prie§ prilmdamas sprendima galint] turéti jtakos darbo
organizavimui jstaigoje ir darbuotojy teisinei padéciai i§ anksto rastu kreipiasi | Darbo taryba ir
pateikia savo sprendimo priémimo motyvus ir su tuo susijusig biiting informacija. Savo nuomone
dél darbdavio sprendimo Darbo taryba turi isreiksti per darbdavio nustatyta termina atsakyti. Sis
terminas turi biiti ne trumpesnis kaip dvideSimt kalendoriniy dieny. Esant biitinybei, Darbo taryba
gali paprasyti papildomos informacijos.

2.5. Derinimas - sprendimo priémimas su kitos Salies sutikimu.

2.6. Informavimas - iSankstinis informacijos pateikimas apie sprendimus. kurie bus ateityje
priimami, galin¢ius lemti darbuotojy teises ir socialing padétj. Darbdavys turi pateikti duomenis,
kurie uZtikrina lygiavertes derybas dél kolektyvinés sutarties.

2.7. Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties
nuostatas ir esantis Kolektyvinés sutarties sudétiné dalis.

2.8. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy salygu nustatymas.

2.9, Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy., kity norminiy teisés akfy reglamentuotos. kurios jiems
nepriedtarauja ir gerina darbuotojy padéties, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines

sglygas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis galiojan¢iu Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(toliau — LR DK) ir taikoma atsizvelgiant j kitus Lietuvos Respublikos teisés ir pojstatyminius
teisés aktus.

I1. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

4, Darbuotojai priimami j darbg ir atleidZiami i§ darbo laikantis LR DK reikalavimy. Panevézio
Vytauto Zemkalnio gimnazijoje laikomasi patvirtinty ir suderinty Gimnazijos nuostaty (2018-
(05-31 Panevézio miesto savivaldybés sprendimas Nr. 1-179), Darbo tvarkos taisykliy (2017-12-
07 jsak. Nr. V-134-(1.5.), Darbo apmokéjimo sistemos aprado (2018-09-18 jsak. Nr. T-11-(6.1.)
irfar jy pakeitimy, papildymuy, kiekvienai pareigybei parengti Pareigybiy aprasymai, patvirtinti
direktoriaus jsakymu, ir saugomi darbuotojo byloje. Darbo sutartis gali biiti kei¢iama ir
papildoma tik raitiskai. Pakeisti biitingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties
salygas, nustatyta darbo laiko reZimo ri§j ar perkelti darbuotoja dirbti j kita vietove darbdavio
iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu.

5. Apie darbo sglygy pakeitimg Darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie$ protinga terming (ne
trumpesnj negu | mén.)
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Darbdavys, pried priimdamas | darba naujus darbuotojus, atsizvelgdamas | tos padios
specialybés kity mokytojy darbo kriivius, jsipareigoja informuoti Darbo taryba apie biisimo
darbuotojo darbo salygas, t.y. darbo funkcijas, darbo krivj, darbo apmokéjimo salygas, ir gauti
Darbo tarybos radytinj pritarimg dél naujo darbuotojo priémimo.,

Pokalbyje su pretendentais dirbti gimnazijoje turi teise dalyvauti Darbo tarybos atstovas
stebétojo teisemis. Darbo taryba radtu informuojama apie atrankos laikg ir vieta ne véliau kaip
prie 5 dienas.

Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas mokytojams, taip pat ir kitiems darbuotojams, esant jy
pageidavimui, pirmumo teise uZimti laisvas darbo vietas.

Atsizvelgdama | darbuotojo kvalifikacija, darbdavys atsiradusias naujas darbo vietas sitlys
gimnazijos darbuotojams. Pirmiausia apie naujas darbo vietas bus skelbiama gimnazijos viduje
ir tik veliau pradedama paieSka u? gimnazijos riby. Kandidatai, atitinkantys keliamus
reikalavimus, kvie¢iami pokalbiui.

Darbdavys negali priimti naujy darbuotojy, jeigu dirbantiems to dalyko (ugdymo srities)
mokytojams nesudaromas darbo sutartyje numatytas darbo krivis.

Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supaZindinti priimama dirbti asmenj su jo
basimomis darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, kitais
galiojandiais aktais, reglamentuojanciais jo darba, pasirasytinai.

Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti pareigybiy apradyme,
darbo sutartyje.

Papildomam darbui atlikti su darbuotoju turi bt susitarta darbo sutartyje, kur aptariama darbo
apimtis, darbo atlikimo terminas ir apmokeéjimas uZ darba.

Apie numatomus veiklos, jos masto, technologijos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat
kitais bitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutarliy salygas, darbdavys privalo
surengti konsultacijas su darbuotojy atstovais ne véliau kaip prie§ 1 (viena) meénesj iki
numatomy pakeitimu.

Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu darbuotojas ir darbdavys pasiraso rastiska susitarima,
kuriame isdéstytos darbo sutarties nutraukimo salygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai,
koks yra kompensacijos dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo
tvarka ir kt.) Darbdavys jsipareigoja pasitlyti darbuotojui i8mokas priklausomai nuo darbo stazo
istaigoje.

Atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés galima tik dél svarbiy prieZasciy
(LR DK 57 str.), ispéjus darbuotoja pried 1 ménesj, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau
negu vienus metus,- prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams,
kuriems iki jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau nei 5 metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki 14 mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly
vaikg iki 18 mety, taip pat nejgaliesiems darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

Darbdavys negali atleisti 1§ darbo darbuotojo. iSrinkto | gimnazijoje veikiantios profesinés
sajungos atstovaujamajj ir (arba) valdymo organg laikotarpiu, kuriam jie i8rinkti, darbdavio
iniciatyva nesant darbuotojo kaltés negaves tos profesinés sajungos atstovaujamojo ir (arba)
valdymo organo iSankstinio sutikimo.

Darbo tvarkos taisykles, mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy apradymus tvirtina Darbdavys,
suderings su Darbo taryba.

DK numatytais atvejais Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zalg, bet ne daugiau kaip jo
3 widutiniy ménesiniy darbo uZmokeséiy dydzio, iSskyrus DK 154 straipsnyje numatytus
atvejus.

I11. DARBO UZMOKESCIO KLAUSIMAI

Vadovaujamasi galiojan¢iu Vytauto Zemkalnio gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos apradu.
Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbuotojams darbo uzmokestj nustatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktais, Lokalinius teisés aktus tvirtina Darbdavys, suderings su Darbo tarybos atstovais.
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Pedagoginio darbo kriivis turi biiti stabilus per visus mokslo metus ir koreguojamas tik
i§imtiniais atvejais, apie tai prie§ ménesj prane$us darbuotojui (mokytojui). .

22. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo pradymui —
kartg per ménesj. UZ pirmaja ménesio puse kiekvieno ménesio 20-21 dieng mokamas avansas,
kurio suma nurodoma darbuotojo prasyme. Avanso suma negali wvirSyti 50 procenty
priskai¢iuoto darbo uzmokeséio. Kito ménesio 5-6-7 d. idmokama tiksliai apskai¢iuota suma
atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

23. Darbuotojas (mokytojas) skiriamas pavaduoti pamokas darbdavio ir pavaduojanéio mokytojo
sutarimu. Apmokama uZ faktiska dirbta laika pagal turimg kvalifikacija. Negalima vienu metu
pavaduoti daugiau kaip vieno darbuotojo (mokytojo).

24, Uz darbo grafike nenumatyta darba poilsio ir Sven¢iy dieng mokamas dvigubas darbo
uZmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per
kalendorinius metus kita poilsio diena mokant uz tg dieng darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

25. Darbdavys jsipareigoja suderinti darbuotojy (mokytojy) etatus: kontaktiniy valandy skaiéiy,

nekontaktines valandas, skirtas funkcijoms su kontaktine veikla, nekontaktines. skirtas funkcijoms

susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei ir kitus sprendimus tokia tvarka:
26.1. parengtg sprendimo ar dokumento, kurj reikia suderinti su darbuotojy atstovais,
projekta darbdavys pateikia derinti Darbo tarybai;
26.2. Darbo taryba turi per 10 (deS§imt) darbo dieny apsvarstyti projekta ir pateikti

darbdaviui atsakyma;

26.3. darbuotojy atstovai, esant bitinybei, turi pradyti Darbdavio papildomos informacijos,
iskaitant ir informacija apie finansing Darbdavio padétj;
26.4. jei priimant sprendimus, neiSvengiamas darbuotojy grupés atlyginimy mazZinimas ir
darbuotojy atstovai tam pritaria, tai Darbdavys tik po darbuotojy atstovy pritarimo gavimo,
supa¥indina darbuotojus su naujomis darbo apmokeéjimo salygos, jskaitant ir darbo
uZmokes¢io sumazéjima:
26.5. jei darbuotojy atstovai nepritaria Darbdavio siilymams, inicijuojamos kolektyvines
derybos, kurios vykdomos vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais.

26. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nepriekaiStinga darba, taip pat uz pasiektus darbo rezultatus,
darbdavys gali skirti premijas, priemokas ar kitus paskatinimus darbuotojams.

27. Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali. Darbuotojo
atsisakymas dirbti sumaZintu darbo uZmokes¢iu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo
sutartj.

28. Darbuotojams, jgijusiems teisg | senatvés pensija dirbant pas ta patj darbdavi ir nutraukiant
darbo sutart] darbuotojo radytiniu pareiSkimu ne véliau kaip pried 5 darbo dienas (DK 56 str.),
ismokama iseitiné iSmoka pagal tuo metu galiojandius teisés aktus.

IV. DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

29, Darbdavys jsipareigoja sudaromus pamoky, egzaminy vykdymo tvarkaras¢ius, darbo ir
budéjimo grafikus, darbo tvarkg poilsio ir §venéiy dienomis, moksleiviy atostogy metu su Darbo
tarybos atstovais suderinti ne véliau kaip likus 1 (vienai) savaitei iki jy paskelbimo. Visi
pamoky, egzaminy vykdymo tvarkarasciai, darbo ir budéjimo grafikai, darbo tvarka poilsio ir
dvenciy dienomis, moksleiviy atostogy metu yra skelbiama mokytojy kambario informaciniame
stende, persiun¢iama kiekvienam mokytojui j pasta Tamo dienyne.

30, Likus ne maZiau kaip savaitei iki darbdavio savivaldos institucijy posédziy darbdavys
jsipareigoja informuoti darbuotojus, pateikdamas jiems susipazinti darbotvarke.

31. Mokslo mety pradzicje, rugséjo pirmaja savaite mokytojy tarybos posédZio metu darbdavys
informuoja darbuotojus apie papildomo ugdymo valandy paskirstyma.

32. Uz budéjimus pertrauky metu darbuotojams (mokytojams) skiriama ne maziau kaip 36 valandos
veiklai gimnazijos bendruomenei per metus.
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Darbuotojas (mokytojas) suderings rastu su darbdaviu darba per moksleiviy atostogas, kai
nevyksta pamokos dél 3aléio, karantino ar kitu atveju ir gali pasirinkti jam darbo formas, laika,
metodus ir dirbti atsiZvelgdamas j darbo kriivj.

Jei darbuotojas (mokytojas) ketina organizuoti pamoka ar neformalaus ugdymo uZsiémimg ne
mokykloje, jis privalo gauti iankstinj darbdavio (vadovo) ar darbuotojo (mokytojo) veikla
kuruojanéio pavaduotojo leidima ir parengti atitinkamus lokalinius dokumentus.

Darbuotojo i$vykos su vaikais j keliones, renginius ar kitokiy funkcijy atlikimas renginiy metu,
jeigu tai vyksta ne darbo grafike nurodytu darbo laiku, privalo biiti Zymima darbuotojo darbo
laiko apskaitos ZiniaraStyje, kaip darbuotojo dirbtas laikas, ir uZ § darbo laikg LR DK nustatyta
tvarka privalo buiti apmokama arba suteikiamas papildomas poilsio laikas;

Uz vestas 6 konsultacijy valandas suteikiama viena poilsio diena, darbuotojo pradymu iki
einamyjy mokslo mety pabaigos. mokant jo vidutinj darbo uzmokest;.

Nekontaktines valandas darbuotojai gali dirbti jiems priimtinu btidu, t.y. nuotoliniu biidu ar
kitoje darbuotojui priimtinoje vietoje, ne gimnazijoje.

Darbdavys privalo uztikrinti, kad Darbovietés savivaldos organy (taryby, metodiniy grupiy,
profesinés sajungos ir kt.), o taip pat ir vadovybés rengiami organizaciniai susirinkimai,
posédziai bty rengiami darbuotojy darbo laiku. Jeigu tokie susirinkimai ar posédZiai rengiami
ne darbuotojo darbo laiku, uz dalyvavima Siuose susirinkimuose ar posédziuose darbuotojui
apmokama kaip uZ virSvalandinj darba arba suteikiamas papildomas poilsio laikas:

Kasmetiniy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg)
arba 24 darbo dienos (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per savaitg). Darbuotojams iki 18 mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaikg 1ki 18 m., ir
nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jei dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jei dirbama 3edias darbo
dienas per savaitg).

Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

Pailgintos 40 kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiu, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarala —Svietimo ir
mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos,
uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant | faktiskai dirbta laika.

Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
staZo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi bati
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostoguy.

AtleidZiant darbuotoja % darbo (i3skyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo uZmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢ivotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokeséiu.

Draud?iama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
ismokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas i¥mokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant | jos termina.



49, Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos atostogas
(LR DK 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 str.)

50. Darbuotojui, praéjusiais mokslo metais turéjusiam maziau nei teisés aktuose nustatyta minimaly
darbo kriivj, esant galimybei, kriivis didinamas.

51. Darbo grafikas ir kriivis (pamoky tvarkaraStis) gali biiti koreguojamas esant darbuotojo
(mokytojo) praSymui, kuris turi biti pateikiamas darbdaviui ne véliau kaip likus 1 (vienam)
menesiui iki mokslo mety pradzios. Svarbiomis aplinkybémis, kurioms esant yra koreguojamas
darbuotojo (mokytojo) grafikas ir kriivis, gali biti pripazjstamos $ios:

al.L ikimokyklinio am#iaus vaikas (-ai) Seimoje;
51.2.  nejgalus asmuo Seimoje;
31.3. visuomeninés pareigos;

51.4. kitas aplinkybes (studijos ir pan.)
V. DARBUOTOJU KVALIFIKACLJIOS TOBULINIMAS

52. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas gimnazijos mokytojams jgyti ir
plétoti dalvkines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lé3as.

53. Kvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, stauotés, edukacinés

isvykos salyje ir uzsienyje, savidvietos priemones.

54. Kvalifikacijos tobulinimas siejamas su gimnazijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimu.

55. Siekiant tikslingai planuoti dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose darbdavys
kiekvieny kalendoriniy mety pradZioje (patvirtinus biudzets) informuoja kolektyva, kiek ledy
kalendoriniais metais paskirta ir kiek tenka kiekvienam darbuotojui (mokytojui) konkrediai (ne
maziau kaip 5 dienos per metus)

56. Darbuotojai (mokytojai) siekdami tobulinti savo dalykines, psichologines Zinias, kompetencijas,
planuoja savo kvalifikacijos tobulinima ir mokslo mety pradzioje ZodZiu pristato metodiniuose
grupiy pasitarimuose. Darbuotojai (mokytojai) siekdami apibendrinti savo kvalifikacijos
tobulinimg ir metoding veikla, parengia jsivertinimg direktoriaus jsakymu patvirtinta forma.

57. Darbuotojams kasmet apmokamos islaidos uz penkias kvalifikacijos tobulinimo dienas,
pateikus pradymg. Esant pakankamai lé8y Sis skai¢ius gali buti didinamas. Trukstant léSy gali
biiti taitkomas apmokéjimas 18 dalies arba rekomenduojama vykti i§ asmeniniy lesy.

58. GriZe i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy darbuotojai (mokytojai) atsiskaito metodiniy grupiy
pasitarimuose, mokytojy tarybos posédZiuose.

59. Bendrieji seminarai, organizuojami gimnazijoje, apmokami i§ kvalifikacijos lé$y proporcingai
mazinant lédas visiems darbuotojams.

60. Darbuotojai (mokytojai). siekdami jvertinti, kaip per mokslo metus sekési patobulinti savo
veiklg (vestas pamokas, uzsiémimus, darbg su ugdytiniais, organizuotus renginius, gerosios
patirties sklaidg ir kt.) ir pagristi savo veiklos atitikima turimai kvalifikacinei kategorijai,
mokslo mety pabaigoje pildo tam skirta forma ir ja pristato métodiniy grupiy susirinkimuose
bei aptaria mokytojy tarybos posédyje.

VL DARBUOTOJU DARBO, SOCIALINES IR EKONOMINES GARANTIJIOS

61. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas darbo metu leisti vykti darbuotojams j
savivaldybés ir jos padaliniy organizuojamus kultlirinius — Sventinius renginius $vietimo
darbuotojams ir uz tai moketi jiems vidutinj darbo uZmokestj.

62. Darbdavys jsipareigoja pagal galimybes remti Darbuotojy kultiiring, sportineg ir turisting veikla.
sudaryti sglygas Darbuotojy poilsiui, sudaryti galimybe S$iais tikslais naudoti Darbdavio
patalpas ir inventoriy (pvz., skirti sporto salg ir kitas patalpas, leisti naudotis sporto,
multimedijos ir kitu inventoriumi ir pan.);
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63.

64.
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66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.
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74,

75.

76.

Darbdavys pripazjsta Darbuotoju teis¢ daryti karjera, keisti darbg ar darby apimtj. tobuléti ir
kelti savo profesinius jgiidZius bei kvalifikacija;

Darbdavys Darbuotojams sudaro salygas kelti kvalifikacija ar persikvalifikuoti. Darbdavys
pagal galimybes apmoka kvalifikacijos kélimo ar persikvalifikavimo islaidas.

Darbdavys jsipareigoja sukurti tokia darbo aplinka. kurioje Darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminantiu, agresyviy, uZzgauliy, jZeidzian¢iy veiksmuy, kuriais késinamasi |
atskiro Darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar
kuriais sickiama Darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége
padetj;

VIL. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

Profesinés sajungos padeda administracijai jgyvendinti priemones darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

Administracija sudaro sglygas veikti profesinéms sajungoms gimnazijoje, suteikiant teisg
naudotis reikalingomis rysio priemonémis ir organizacine technika, darbdavio lygmeniu
veikianéios profesinés sgjungos valdymo organy nariy funkcijoms atlikti skiria nemokamg
patalpa.

Administracija profesiniy sajungy nariams bei komitety nariams sudaro salygas dalyvauti
profesiniy sajungy organizuojamuose renginiuose (pateikus atitinkamus i3kvietimus) mokant
darbo uzmokestj, nurodyta darbo sutartyje. Gimnazijoje veikianc¢ios profesinés sajungos nariai,
pateikus rastiska prasyma, atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip penkioms dienoms per metus
mokymui ir &vietimui, dalyvavimui profesiniy sgjungy renginiuose ir akcijose, mokant darbo
uzmokestj, nurodyta darbo sutartyje. Darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos
valdymo organy nariai atleidZiami nuo darbo ne maZiau kaip astuonioms dienoms, profesiniy
sgjungy pirmininkai - ne maZiau kaip devynioms dienoms per metus darbuotojy atstovavimui,
mokymui ir §vietimui, dalyvavimui profesiniy sajungy renginiuose ir akcijose, mokant vidutinj
darbuotojo darbo uzmokestj, nurodyta darbo sutartyje.

Profesinés sajungos jsipareigoja radtu supaZindinti administracija su savo veiklos tikslais ir
planais.

Profesiné sajunga turi teise priimti sprendima skelbti streika ir jam vadovauti.

Salys susitaria, kad gincai, kile tarp gimnazijos vadovy ir darbuotojy, sprendziami dalyvaujant
jstaigos Darbo tarybos atstovams, jei yra radtiskas darbuotojo praSymas, ir profesinés sajungos
atstovams, jei darbuotojas yra Profesinés sajungos narys. Prireikus derybose dalyvauja Lietuvos
dvietimo darbuotojy profesinés sajungos atstovai ir suinteresuoty Saliy teisininkai.

VIIL. DARBO SAUGA

Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, numatytas
LR DK bei kituose teisés aktuose.

Darbdavys pagal galimybes apriipina administracijos darbuotojus mobiliojo rysio priemonémis,
kuriomis pagal poreikj gali naudotis tiek personalo darbuotojai, tiek mokytojai tik su darbu
susijusiais tikslais. §

Darbuotojai privalo laikytis LR DK ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir
sveikaty.

Darbuotojai privalo informuoti darbdavj apie gautas savo ir mokiniy traumas darbo metu.
Ivykus nelaimingam atsitikimui darbo vietoje Darbdavys informuoja Darbo tarybg. sudaro
jvykio tyrimo komisija, | kuria jtraukiamas Darbo tarybos atstovas.

Darbuotojas privalo profilaktiskai kasmet tikrintis sveikata ir turi teise vykti sveikatos
tikrinimui darbo metu, uZ §j laika mokama vidutinj darbo uzmokestj.
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IX. SUTARTIES TAIKYMAS, GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

77. Kolektyviné sutartis isigalioja jos pasiraSymo dieng ir galioja tol, kol nesudaroma kita
kolektyvine sutartis arba ji nenutraukiama.

78. Kolektyviné sutartis sudaroma 2 egzemplioriais, po viena egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy.
LR DK 195 str. 5 d. nustatomas reikalavimas registruoti ir vie3ai skelbti LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka ne véliau kaip per 20 dieny nuo jos pasiraiymo pateikia
kolektyvinés sutarties 3alis — profesiné sajunga ar juy organizacija. Profesinei sgjungai ar jy
organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per $j terming, teis¢ pateikti registruoti
kolektyvine sutart jgyja kita kolektyvineés sutarties 3alis — darbdavys. Kolektyvinés sutarties Salims
padarius pakeitimus kolektyvinéje sutartyje, pakeistas jos tekstas pateikiamas registruoti Apraso
nustatyta tvarka. Panaikinus kolektyvinés sutarties registravima, kolektyvines sutarties duomenys i3
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainés bus pasalinami.

79. Kolektyvinés sutarties vykdyma kontroliuoja Salys. Ne maZiau kaip du kartus per
kalendorinius metus Saliy atstovai susirinkimo metu aptaria Kolektyvinés sutarties vykdyma. Jeigu
Salys nesusitaria kitaip, vienas susirinkimas rengiamas sausio, o kitas — rugséjo ménesiais;

80. Visi Kolektyvinés sutarties papildymai ir pataisymai sudaromi tik rastu ir sudedamoji
Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia paéia galig kaip kolektyviné sutartis.

Gimnazijos Darbo tarybos pirmininké Gimnazijos direktorius
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