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MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 9

I. PAREIGYBE

1.Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos (toliau jstaigos) mokytojo padéjéjas yra

priskiriamas kvalifikuoty darbininky grupei.

2. Pareigybés lygis: mokytojo padéjéjas priskiriamas C lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: padeda riboty galimybiy mokiniams savarankiskai dalyvauti
ugdyme ir neformalaus Svietimo veikloje, turintiems labai dideliy, dideliy ar vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dirba su mokiniu ar mokiniu grupe, bendradarbiaujant su mokytoju, klasés
vadovu, specialiuoju pedagogu, logopedu ar kitais specialistais pagal poreik].

4. Pavaldumas: mokytojo padéjéjas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Mokytojo padéjéjo kvalifikacijai taikomas ne zemesnis Kaip vidurinis issilavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija.
6. Mokytojo padéjéjas turi gebéti:

6.1. bendrauti su mokiniais, zinoti jy sutrikimy specifika;

6.2. dirbti su mokiniais, padedant jiems jsisavinti mokomaja medziaga, atlikti
mokytojo skirtas uzduotis, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje.

7. Mokytojo padéj¢jas turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. Darbo tvarkos taisykles;

7.2. Bendravimo psichologijos, profesijos etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

7.3. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

8. Mokytojo padéjéjas privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

8.3. Vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

8.4. Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;
8.5. Darbo sutartimi ar susitarimu dél papildomo darbo;



8.6. Siuo pareigybés aprasymu;
8.7. Kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.)

1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
9. Mokytojo padéjéjas atlieka Sias funkcijas:

9.1. Padeda mokiniui (mokiniy grupei):

9.1.1. Orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su (ugdymu(si), gimnazijoje
ugdomosios veiklos, pamoky, pertrauky, neformaliojo Svietimo veiklos, renginiy ir iSvyky metu;

9.1.2. Apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena;

9.1.3. [Isitraukti j ugdomaja veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti;

9.1.4. Paaiskina mokytojo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

9.1.5. Padeda perskaityti ar perskaito tekstus, skirtus mokymuisi;

9.1.6. Padeda uZsiraSyti ar uzraSo mokymo medziagg;

9.1.7. Padeda tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir
mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

9.1.8. Atlikti kitg ugdymo(si), savitarnos, savitvarkos, su mainimu(si) susijusia
veikla.

9.2. Bendradarbiauja su mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu ar kitais su
mokiniu (mokiniu grupe) dirbanciais specialistais, numato ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo
biidus bei pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taiko.

9.3. Padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti mokiniui (mokiniy grupei) reikalinga
mokomaja medziaga.

9.4. Dirba 5-iy dieny darbo savaite;

9.5. Kai mokytojo padéjéjo néra darbe dél pateisinamy priezasCiy, jo pareigas
atlieka kitas darbuotojas pagal darbuotojy tarpusavio pakei¢iamuma.

9.6. Privalomai kasmet profilaktiskai tikrinasi sveikatag.

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS
10. Mokytojo pade¢jéjas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

10.1. Nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

10.2. Primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimuisi,
gimnazijos nuostatus ir mokinio elgesio taisykles;

10.3. Rastu informuoja patyrusio patyCias, smurta mokinio klasés vadova apie
Jtariamas ar jvykusias patycias;

10.4. Esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, vadova) ir/ar
institucijas (policija, greitaja pagalba).

11. Mokytojo padé¢jéjas, itares ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba
gaves apie jas prane$ima:

11.1. Esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;



11.2. Jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galincius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, vadova) ir/ar institucijas
(policija);

11.3. Pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

11.4. Rastu informuoja patyrusio patycias mokinio klasés vadova apie patycias
kibernetingje erdveje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

11.5. Turi teis¢ apie patycCias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos
rySiy  reguliavimo  tarnybai  pateikdamas  praneS§img interneto  svetain¢je  adresu
www.draugiskasinternetas. It

V. ATSAKOMYBE

12. Mokytojo padéjéjas atsako uz:
12.1. Kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;
12.2. Svaros ir tvarkos palaikyma kabinete;
12.3. Tvarkingg jrenginiy eksploatacija;
12.4. Patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
12.5. Patikétos informacijos i§saugojima;
12.6. Teisingg darbo laiko naudojima;
12.7. Darbo drausmés pazeidimus;
12.8. Zalg, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;
12.9. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdyma.
13. Mokytojo padéjéjas uz savo pareigy netinkamag vykdyma atsako darbo vidaus
tvarkos taisykly ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
14. Mokytojo pad¢jéjas uz darbo drausmes pazeidimus gali buti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria jstaigos vadovas.

SusipaZinau ir sutinku

(vardas, pavarde, paraSas, data)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

