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I. PAREIGYBE

1.Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos (toliau jstaigos) profesinio orientavimo
konsultanto (toliau konsultanto) pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: konsultantas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: konsultuoti ir suteikti dalyking, metoding bei organizacing
pagalba, prieinamas karjeros paslaugas mokiniams, pasiekiant jy integralumo su bendruoju ugdymu
ir/ar profesiniu mokymu.

4. Pavaldumas: konsultantas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Konsultantas kvalifikacijai keliami reikalavimai:
5.1. Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
i§silavinimas ir/ar profesiné kvalifikacija.
6. Konsultantas turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Darbo tvarkos taisykles;

6.2. Bendravimo psichologijos, profesijos etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

6.3. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

7. Konsultantas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

7.3. Vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;
7.5. Darbo sutartimi ar susitarimu d¢l papildomo darbo;

7.6. Siuo pareigybés aprasymu;
7.7. Kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.)



11l SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
8. Konsultantas atlicka Sias funkcijas:

8.1. Laiku rengia ir teikia darbo planus bei ataskaitas direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

8.2. Konsultuoja karjeros paslaugy teikimo klausimais gimnazistus, jy tévus
(globéjus), mokytojus, administracija;

8.3. Teikia asmenines ir grupines konsultacijas, organizuoja iSvykas, mokymus,
diskusijas karjeros klausimais;

8.4. Organizuoja ir plétoja profesiniam veiklinimui reikalingus bendradarbiavimo
ry$ius su jmonémis, jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, jtraukia gimnazijos partnerius j
karjeros paslaugy teikimg gimnazijoje;

8.5. Dirba 5-iy dieny darbo savaite;

8.6. Kai konsultanto néra darbe dél pateisinamy priezasciy, jo pareigas atlieka kitas
darbuotojas pagal darbuotojy tarpusavio pakei¢iamuma.

8.7. Privalomai kasmet profilaktiskai tikrinasi sveikata.

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS
9. Konsultantas, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurtg:

9.1. Nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianCius veiksmus;

9.2. Primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimuisi,
gimnazijos nuostatus ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. Raltu informuoja patyrusio patyCias, smurta mokinio klasés vadova apie
jtariamas ar jvykusias patycias;

9.4. Esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba
galinCius suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, vadovg) ir/ar
institucijas (policija, greitaja pagalbg).

10. Konsultantas, jtares ar pastebéjes patycCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie
jas praneSima:

10.1. Esant galimybei i§saugo vykstanc¢iy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdveje sustabdyti;

10.2. Jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galincius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, vadova) ir/ar institucijas
(policija);

10.3. Pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. Rastu informuoja patyrusio paty€ias mokinio klasés vadova apie patyCias
kibernetingje erdve¢je ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

10.5. Turi teis¢ apie patycias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos
ry$iy  reguliavimo  tarnybai  pateikdamas  praneSima interneto  svetain¢je  adresu
www.draugiskasinternetas. It



http://www.draugiskasinternetas.lt/

V. ATSAKOMYBE

11. Konsultantas atsako uz:
11.1. Kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;
11.2. Svaros ir tvarkos palaikyma kabinete;
11.3. Tvarkingg jrenginiy eksploatacija;
11.4. Patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
11.5. Patikétos informacijos i§saugojima;
11.6. Teisingg darbo laiko naudojima;
11.7. Darbo drausmés pazeidimus;
11.8. Zala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;
11.9. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdyma.
12. Konsultantas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos
taisykly ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
13. Konsultantas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria jstaigos vadovas.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardeé, paraSas, data)



