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MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 7

. PAREIGYBE

1. Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos (toliau - jstaigos) meno vadovo pareigyb¢ yra
priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis: meno vadovas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: gimnazijos tautiniy Sokiy grupiy biirimas, vadovavimas joms, jy
darbo ir veiklos organizavimas.

4. Pavaldumas: meno vadovas pavaldus jstaigos direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Tureéti aukstajj choreografinj iSsilavinima ir praktiniy jgudZiy Sioje srityje.

5. Gebéti:

5.1. suburti mégejy Sokiy grupe, savarankiSkai organizuoti jos darbg ir jai vadovauti;

5.2. dirbti komandoje;

5.3. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir zodZiu.

6. ISmanyti darbo su Sokiy grupe specifika, choreografijos Zanro ypatumus bei kiirybiskumo
pritaikymo scenoje galimybes.

7. Biti kiirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

8. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

9. Meno vadovas privalo vadovautis:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

9.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

9.4. gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;

9.5. darbo sutartimi arba susitarimu dél papildomo darbo;

9.6. Siuo pareigybés aprasymu;

9.7. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.).



I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Meno vadovas vykdo Sias funkcijas:

10.1. Atrenka ir priima j Sokiy grupes (ar parengiamasias grupes) naujus narius.

10. 2. Planuoja ir organizuoja Sokiy grupiy darbo kiirybine veikla:

10.3. sudaro mety veiklos programa;

10.4. parenka repertuara ir jj nuolat atnaujina,;

10.5. diegia sokiy grupiy dalyviams Sokio supratimo pradmentis;

10.6. parengia Sokiy grupes koncertams, konkursams, festivaliams;

10.7. profesionaliai kelia kolektyvo meninj lygj;

10.8. ugdo Sokiy grupiy nariy tarpusavio bendravimo ir scening kultiirg;

10.9. prireikus rezisuoti koncertines programas;

10.10. organizuoti koncertus ir koncertines iSvykas;

10.11. rapinasi kolektyvo reklamine medziaga ir jos sklaida;

10.10. rupinasi Sokiy grupiy koncertiniy drabuziy priezitira bei jy atnaujinimu;

10.11. kasmet pateikia gimnazijos direktoriui tvirtinti kolektyvo veiklos programa,
repeticijy grafikus;

11. Vadovauja Sokiy grupiy repeticijoms (individualioms, grupinéms ir jungtinéms).

12. Kaupia dalyking, repertuaro bei metoding literatiira.

13. Palaiko rysius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis,
kultiiros ir Svietimo jstaigomis.

14. Nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacijg tarptautiniuose seminaruose, Lietuvos
nacionalinio kultaros centro, kt. §vietimo jstaigy renginiuose, uzsiima savisvieta.

15. Teikia sitilymus dél kultariniy renginiy planavimo, organizuoja rajoninius, regioninius

ir respublikinius choreografijos zanro renginius.

16. Padeda rengti gimnazijos renginius.

17. Bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos specialistais, mokinio tévais
(globéjais), kad buity pasiekti kulttirinio paveldo puoseléjimo tikslai;

18. Nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar jtarus
mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu
taikomg smurtg ar jvairaus pobtidzio netinkamga elgesi.

19.Esant reikalui atlieka kitus pavestus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

20. Dirba 5-iy dieny darbo savaitg;

21.Kai meno vadovo néra darbe dél pateisinamy prieZasCiy, jo pareigas atlicka kitas
darbuotojas pagal darbuotojy tarpusavio pakei¢iamuma.
22. Privalomai kasmet profilaktisSkai tikrinasi sveikatg.

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

23. Meno vadovas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

24. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus;

25.primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatus ir mokinio elgesio taisykles;

26.rastu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio klasés vadova apie jtariamas ar
1vykusias patycias;

27.esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globgjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

28.Meno vadovas, jtares ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
prane$ima:



29.esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

30. jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi  pagalbg galincius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);

31.pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanCiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

32. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias kibernetinéje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

33.turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.It.

V. ATSAKOMYBE

34. Meno vadovas atsako uz:

34.1. uZ Sokiy grupiy meninj lygi;

34.2. Kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

35. Kokybiska darbo laiko panaudojima;

36. Administracijos pavedimy vykdyma;

37. Tvarkingg jrenginiy eksploatacija;

38. Patikéty materialiniy vertybiy saugojima (tautiniy ruby komplektus);

39. Patikétos informacijos i§saugojima;

40. Darbo drausmés pazeidimus;

41. Zala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumos;

42. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.

43. Meno vadovas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo vidaus tvarkos
taisykly ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

44. Meno vadovas uz darbo drausmeés pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria jstaigos vadovas.

SusipaZzinau ir sutinku

(vardas, pavardé, parasas, data)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

