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1. PAREIGYBE

1. Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos specialiojo pedagogo pareigybé yra
priskiriama pareigybiy, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas, specialisty,
grupei.

2. Pareigybés lygis: specialusis pedagogas priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis:  padéti mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy, geriau
adaptuotis visuomengje, bendruomenéje, mokykloje, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas
galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiskais pilieciais.

4. Pavaldumas: specialusis pedagogas pavaldus gimnazijos direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. jgytas specialusis pedagoginis aukstasis iSsilavinimas;

5.2. ne mazesné kaip dvejy mety darbo su specialiyjy poreikiy vaikais patirtis;

5.3. darbas su mokiniais, turin¢iais intelekto sutrikimy, mokymosi sutrikimy, mokymosi
sunkumy, elgesio ar/ir emocijy sutrikimy, specifiniy pazinimo, judesio ir padéties sutrikimy,
kompleksiniy sutrikimy.

6. Specialusis pedagogas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. jo darba reglamentuojancius teisés aktus.

7. Specialusis pedagogas privalo vadovautis:

7.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;

7.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija,

7.3. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,

7.5. gimnazijos nuostatais;

7.6. etikos principais;

7.7. darbo tvarkos taisyklémis;

7.8. gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;

7.8. darbo sutartimi;

7.9. Siuo pareigybés aprasymu;

7.10. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).



I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Specialusis pedagogas atlieka $ias funkcijas:

8.1. organizuoja individualias, pogrupines ir grupines pratybas, taiko specialius darbo budus
ir metodus;

8.2. dalyvauja vaiko pirminiame ir pakartotiniame specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinime
ir padeda nustatyti sutrikimo pobtidj, vaiky specifinius individualius poreikius;

8.3. numato artimuosius ir tolimuosius darbo su jais tikslus;

8.4. specialiojo pedagogo dienyne zZymi vaiky lankomuma;

8.5. dirba gimnazijos Vaiko gerovés komisijos darbe ir renka duomenis apie mokymosi
sunkumy turin¢iy mokiniy akademinius pasiekimus;

8.6. parengia metinj darbo plang ir metin¢ darbo ataskaita;

8.7. sistemingai tobulina savo kvalifikacija;

8.8. tiesiogiai atsako uz jam patikétus darbus;

8.9. konsultuoja mokytojus sudarant individualias ir pritaikytas programas,
individualizuojant bendrojo ugdymo programas, atsizvelgia j mokinio realy Ziniy lygj, sutrikusios
funkcijos korekcija;

8.10. atsako uz duomeny apie vaikg konfidencialuma;

8.11. konsultuojasi su kolegomis, mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ir prireikus
siuncia vaikg pas kitus specialistus;

8.12. tvarko savo darbo dokumentus;

8.13. yra atsakingas uz pagalbos teikimo mokiniams koordinavima;

8.14. uztikrina mokiniy saugumg pasiraSytinai pagal Gimnazijos smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa.

8.15. laikosi pedagoginés etikos normuy;

8.16. privalomai kasmet profilaktiskai tikrinasi sveikatg.

IV. ATSAKOMYBE

11. Specialusis pedagogas atsako uz:

11.1. uz darbo saugg uzsiémimy su mokiniais metu;

11.2. patikéta gimnazijos turto valdyma, naudojima, disponavima.

12. Specialiagjam pedagogui gali biti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:

12.1. aplaidZiai vykdeé savo pareigas: dé¢l vaiko iStyrimo ar uZsiémimy organizavimo negavo
tevy (globéjy, riipintojy) sutikimo;

12.2. pazeidé darbo drausmg;

12.3. grubiai, nepagarbiai elgési su bendradarbiais, mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais);

12.4. savo veiksmais ar neveiklumu padaré gimnazijai moraling ar materialing Zalg;

12.5. naudojo neleistinus pedagoginio darbo metodus;

12.6. naudojo spaudimg ir sankcijas ugdytiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams),
mokytojams;

12.7. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus.

13. Specialusis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria gimnazijos direktorius.

SusipaZzinau ir sutinku

(Vardas, pavardé¢, parasas, data)



