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KLASES VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 29
. PAREIGYBE

1. Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos klasés vadovo pareigybé yra priskiriama
pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukstasis iSsilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis: klasés vadovas priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: puoseléti mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas,
komunikacinius gebéjimus, informacing kultiirg ir geb¢jimg savarankiSkai kurti savo gyvenima,
atsizvelgiant | mokinio siekius, polinkius ir geb&jimus, sudaryti jam galimybes jgyti reikiamy
kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo pagrindy.

4. Pavaldumas: klasés vadovas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Klasés vadovo kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti Lietuvos Respublikos $§vietimo
jstatyme (patvirtintame Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. spalio 15 d., Nr. 1-1489)
mokytojams numatytus reikalavimus.

6. Klasés vadovas paskiriamas kasmet direktoriaus jsakymu.

6. Klasés vadovas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. naudotis informacinémis technologijomis;

6.2. lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

6.3. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;

6.4. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

6.5. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

7. Klasés vadovas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;

7.5. Siuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).



I11.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Klasés vadovas vykdo sias funkcijas:

8.1. telkia klaséje dirbancius mokytojus ir kitus specialistus, tévus (glob¢jus, riipintojus)
gimnazijos ugdymo tikslams jgyvendinti;

8.2. teikia mokiniams ir jy tévams (glob¢jams, riipintojams) iSsamig informacija apie
gimnazijos sitilomas ugdymo programas, galimas pasirinkti ugdymo(-si) Kkryptis, egzaminus,
sgsajas su stojimo ] profesines ir aukstgsias mokyklas sglygomis ir kitais klausimais;

8.3. telkti gimnazijos specialistus, tévus (globé&jus, riipintojus) padéti mokiniams pasirinkti
mokymosi kryptj, susieti jg su savo ateities veikla;

8.4. bendromis gimnazijos ir Seimos pastangomis organizuoja ugdyma karjerai;

8.5. informuoja mokinius apie ugdymo karjerai galimybes;

8.6. domisi ir riipinasi mokiniy sveikata, jy sauga, vykdo riikkymo, alkoholio, narkotiniy ar
psichotropiniy medziagy prevencija;

8.7. bendrauja su klasés mokiniu ir jo Seima, informuoja tévus (globéjus, ripintojus) apie
iSkylan¢ias mokymosi, bendravimo, elgesio problemas, ugdymo(-si) rezultatus;

8.8. suteikia arba inicijuoja reikiamg pagalba klasés mokiniui mokymosi sunkumy, smurto,
prievartos, patyCiy, iSnaudojimo ar kitais ekstremaliais atvejais, pasitelkgs gimnazijos
specialistus, mokytojus, administracijos darbuotojus, tévus (globéjus, riipintojus);

8.9. inicijuoja ir remia mokiniy savivalda klas¢je, gimnazijoje, tvirtina demokratiSkus
bendravimo principus, aktyvig pilieting pozicija;

8.10. suteikia klasés mokiniui reikiamg pagalbg pastebéjes, kad jo atzvilgiu taikomas
smurtas, prievarta, paty¢ios, seksualinis ar kitokio pobtidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
Vaiko gerovés komisija, socialinj pedagoga;

8.11. tvarko klasés elektroninj dienyng, vadovaudamasis gimnazijos elektroninio dienyno
tvarkymo aprasu;

8.12. tvarko vidurinio ugdymo dienyna;

8.13. tvarko mokiniy asmens bylas, kuriose kaupiami su mokinio ugdymu susij¢
dokumentai;

8.14. formuoja elektroninio dienyno ataskaitas pagal poreikius;

8.15. rengia klasés vadovo darbo plang ir teikti ji derinti direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

8.16. stebi, kontroliuoja klasés mokiniy lankomuma, vadovaudamasis gimnazijos mokiniy
pamoky lankomumo tvarkos aprasu, su juo mokslo mety pradzioje pasiraSytinai supazindina
klasés mokinius;

8.17. supazindina klasés mokinius su gimnazijos darbo tvarkos taisykliy skyriumi, skirtu
mokiniams;

8.18. informuoja neturinéius galimybés naudotis internetu klasés mokiniy tévus apie
mokinio ugdymo rezultatus (kas ménesj spausdina mokinio pazangumo ir lankomumo ataskaitas ir
atiduoda jas tévams (globéjams, riipintojams) pagal poreikj);

8.19. bendradarbiauja su klasés mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), organizuoja Savo
klasés mokiniy tévy susirinkimus, domisi klasés mokiniy gyvenimo salygomis ir informuoja
socialinj pedagoga apie socialiai remtiniems mokiniams reikalinga parama;

8.20. organizuoja mokiniy dalyvavimg gimnazijos neformaliojo $vietimo Veikloje,
renginiuose;

8.21. apie nesimokancius, nedrausmingus, blogai lankancius mokinius informuoja jy tévus
(globéjus, ripintojus), socialinj pedagoga ir Vaiko gerovés komisija. Po mokytojy tarybos
posédzio supazindina tévus (globéjus, ripintojus) su pusmecio arba metiniais ugdymo rezultatais.
Jei mokinys paliktas kartoti kursa arba jam skirti papildomi darbai, arba su juo nutraukiama
mokymosi sutartis, apie tai klasés auklétojas per 3 dienas po mokytojy tarybos posédzio
supazindina mokinius ir jy tévus (globéjus, riipintojus);

8.22. jei klasés mokinys iSvyksta i§ gimnazijos, klasés vadovas:



8.22.1. turi jpareigoti mokinj grazinti visus turétus vadovélius ir kitas mokymosi
priemones mokytojams ir atnesti atsiskaitymo lapelj su mokytojy parasais klasés vadovui;

8.22.2. pateikia atsakingam gimnazijos darbuotojui mokymosi jvertinimus pazymius
mokymosi pasiekimy pazymeéjimui iSrasyti;

8.23. pasibaigus mokslo metams, sutvarko elektroninj dienyna, perzitiri mokiniy asmens
bylas, kuriuose kaupiami su mokinio ugdymu susije dokumentai;

8.24. domisi ir stebi kiekvieno mokinio sveikatg, esant reikalui, apie tai informuoja toje
klaséje dirbanc¢ius mokytojus;

8.25. uztikrina mokiniy sauguma pasiraSytinai pagal Gimnazijos smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasa;

8.25. nedelsdamas informuoja gimnazijos socialinj pedagoga, Vaiko gerovés komisija,
administracijg apie mokinj, patyrusj smurtg ir patycias;

8.26. organizuoja ekskursijas, zygius, talkas ir kt.

IV. ATSAKOMYBE

9. Klasés vadovas atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

9.2. priskirty funkcijy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimy tinkama vykdyma;

9.3. asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka uztikrinima;

9.4. patikéta gimnazijos turto valdyma, naudojima, disponavima.

10. Klasés vadovas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Klasés vadovas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.

SUDERINTA
Gimnazijos darbo tarybos pirmininké

Aurelija Vaiciulioné
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Susipazinau ir sutinku

(mokslo metai, klasé, klasés vadovo vardas, pavardé, parasas, data)



