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| . PAREIGYBE

1. Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos mokytojo pareigybé yra priskiriama
pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip aukstasis iSsilavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis: mokytojas priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: individualizuojant ir diferencijuojant ugdomaja veikla, puoseléti
mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, komunikacinius geb¢jimus, informacing
kulttrg ir gebéjimg savarankiSkai kurti savo gyvenima; atsizvelgus | mokinio siekius, polinkius ir
gebéjimus, sudaryti jam galimybes jgyti reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo
pagrindy.

4. Pavaldumas: mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atsakingas
gimnazijos direktoriui.

Il . SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai: dirbti mokytoju pagal bendrojo ugdymo
programas gali:

5.1. asmuo, jgijes aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki
1995 mety) iS$silavinima, turintis pedagogo kvalifikacijg (neturintis jos privalo jgyti per 2 metus nuo
darbo mokytoju pradzios) ir baigges mokomaji dalyka/ugdymo programa, atitinkancia studijy arba
dalyko/pedagoginés specializacijos modulio programa:

5.2. asmuo, jgijes aukstajj (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki
1995 mety) iSsilavinimg, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas; asmenys per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
privalo jgyti pedagogo kvalifikacijg; asmenys per vienus metus nuo darbo mokytoju pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) Svietimo programas pradZios privalo iSklausyti Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg;

5.3. asmuo, baiges profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija,
turintis 3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa, — pagal profesinio mokymo ir neformaliojo
(18skyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas;

5.4. tikybos mokyti pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy
programas) gali asmuo, jgijes aukstaj] arba aukStesnjjj iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg arba
turintis tam reikalingg specialyji pasirengimg. Toks asmuo privalo turéti tradicinés religinés
bendruomenés ar bendrijos vadovybés nustatyta tvarka iSduotg leidimg (siuntimg) mokyti tikybos.

6. Mokytojas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. naudotis informacinémis technologijomis;

6.2. lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.3. pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdyma reglamentuojancius teisés aktus;



6.4. planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje;

6.5. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

7. Mokytojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;

7.5. darbo sutartimi;

7.6. Siuo pareigybés aprasymu;

7.7. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas vykdo sias funkcijas:

8.1. uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

8.2. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultiiriniam identitetui, laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote;

8.3. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

8.4. planuoja savo veikla, pasirengia pamokoms, neformaliojo §vietimo uzsiémimams ir juos
tinkamai organizuoja;

8.5. sidlo individualias pasirenkamyjy dalyky ir neformaliojo vaiky Svietimo programas,
pasirenka pedagoginés veiklos biidus ir formas.

8.6. suprantamai ir aiSkiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj (uZsienio
kalbos mokytojai perteikia ugdymo turinj déstomo dalyko taisyklinga kalba);

8.7. ugdo remdamasis mokiniy gebé¢jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacija ir
pasitikéjimg savo gebéjimais;

8.8. suteikia pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaiko jiems dalyko programa, turinj, metodus;

8.9. nesaliskai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie
mokymosi pazangg; dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos planus (programas);

8.10. tvarko pedagoginés veiklos apskaitos dokumentus;

8.11. dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo, vertinimo, apeliacinése,
gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése,
komisijose;

8.12. informuoja tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko bukle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, pazanga, gimnazijos lankyma, elgesj ir kt.;

8.13. bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos specialistais, mokinio tévais
(globgjais), kad buty pasiekti mokymo tikslai;

8.14. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pasteb&jus ar jtarus
mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu
taikomg smurtg ar jvairaus pobtidzio netinkamg elgesi.

8.15. Esant reikalui atlieka kitus nenuolatinio pobuidzio pavedimus, darbus ir/ar paskirtas
funkcijas direktoriaus jsakymu, nevirsijant nustatyto darbo laiko.

8.16. Uztikrina mokiniy saugumg pasiraSytinai pagal Gimnazijos smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa.

8.17. Privalomai kasmet profilaktiSkai tikrinasi sveikata.



V. ATSAKOMYBE

9. Mokytojas atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty, gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, mokytojo etikos normy laikymasi;

9.2. tinkama priskirty funkcijy, direktoriaus pavaduotojo pavedimy atlikima;

9.3. patikéta gimnazijos turto valdyma, naudojimg, disponavima;

9.4. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.

10. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Mokytojas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.

SUDERINTA
Gimnazijos darbo tarybos pirmininké

Aurelija Vaiciulione
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Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, paraSas, data)



