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l. BENDROJI DALIS
1. Panevézio Vytauto Zemkalnio gimnazijos (toliau jstaigos) budétojas yra priskiriamas
darbininky grupei.
2. Pareigybés lygis: budétojas priskiriamas D lygio pareigybei.
3. Pareigybés paskirtis: uztikrinti ramy dirbanciyjy darba, tvarkg prie j¢jimo j gimnazija,
suteikti tinkamg informacijg interesantams.
4. Pavaldumas: budétojas pavaldus tikio padalinio vadovui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5.Budétojo  kvalifikacijai netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
6. Budétojas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Istaigos struktlira, pastaty, patalpy iSplanavima, evakuacijos schemas, darbo
organizavimg, pamoky laika;

6.2. Materialinés atsakomybés pagrindus;

6.3. Rysio ir apsaugos bei gaisrinés signalizacijos sistemas ir veikimo principus;

6.4. Gimnazijos administracijos ir visy darbuotojy vardus, pavardes, darbo
kabinetus; tikio padalinio vadovo ir aptarnaujancio personalo kontaktiniy telefony numerius (pagal
poreiki);

6.5. Darbo tvarkos taisykles;

6.6. Bendravimo psichologijos, profesijos etikos ir elgesio kultiiros pagrindus;

6.7. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros

reikalavimus.
7. Budétojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. Vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. Gimnazijos darbuotojy etikos kodeksu;



7.5. Darbo sutartimi;
7.6. Siuo pareigybés aprasymu;
7.7. Kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.)

1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
8. Budétojas atlieka Sias funkcijas:

8.1. Stebéti ir registruoti ateinancius lankytojus ir teikti jiems informacijg savo
kompetencijos ribose. Nukreipti pas konkrety darbuotoja.

8.2. Reikalauti i§ asmeny, norin¢iy patekti j patalpas po pamoky, administracijos
leidimo.

8.3. Perémus pamaing patikrinti jraSus priémimo-perdavimo ir patalpy rakty
1Sdavimo-grazinimo zurnaluose.

8.4. Pastebéjus sieny, dury, santechniniy ir kt. jrenginiy gedimus, informuoti tkio
padalinio vadovg ir/ar fiksuoti gedimy registracijos zurnale.

8.5. Tjungti ir i§jungti apSvietimg koridoriuose, avarinj apSvietima pagal poreiki.

8.6. ISduoti ir priimti raktus mokytojams, darbuotojams, registruoti rakty iSdavimo
registre.

8.7. leisti | sporto, choreografijos sales ar kitas patalpas asmenis, kurie nuomoja
patalpas pagal pateikta administracijos informacija.

8.8. Leisti 1 gimnazijos teritorijg jvaziuoti spec. transportui, administracijos leidima
gavusiam transportui (pakelti uztvarg).

8.9. Vykdyti jvaziavimo } gimnazijos teritorija kontrolg.

8.10. Registruoja jvairius gedimus, informuoja ikio padalinio vadova.

8.11. Uztikrina tvarka I-ojo auksto fojé.

8.12. Isijungus saugojimo vietoje perspéjimo signalizacijai patikrinti ir i$siaiSkinti
priezast}, informuoti tikio padalinio vadova.

8.13. Kontroliuoja materialiniy vertybiy jvezima j gimnazijg ar jos teritorijg ir
18vezimg 1§ gimnazijos ar jos teritorijos (nesant atsakingy darbuotojy).

8.14. Baigus darba patikrina patalpas, ar néra neiSjungty elektros prietaisy, ar
uzdaryti langai.

8.15. Dirba 6-iy dieny darbo savaite (pagal sudarytg grafika).

8.16. Pamainas perduoda sargui.

8.17. Kai budétojo néra darbe dél pateisinamy priezas¢iy, jo pareigas atlieka kitas
darbuotojas pagal darbuotojy tarpusavio pakei¢iamumg. Esant reikalui atlieka kitus darbus,
nurodytus administracijos, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

8.18. Privalomai kasmet profilaktiskai tikrinti sveikata

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS
9.Budétojas jtargs ar pastebéjes Zzodines, fizines, socialines patyc€ias, smurta:
9.1. Nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianCius veiksmus;
9.2. Primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyCiojimuisi,
gimnazijos nuostatus ir mokinio elgesio taisykles;



9.3. Rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

9.4. Esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galincius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, vadova) ir/ar
institucijas (policija, greitaja pagalba).

10. Budétojas, jtargs ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

10.1.  Esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patycioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

10.2. Ivertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galincius
suteikti asmenis (tévus (glob¢jus, riipintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, vadova) ir/ar
institucijas (policija);

10.3.  Pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanciy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. Rastu informuoja patyrusio patyCias mokinio klasés vadova apie patyCias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iS§saugota informacija);
10.5. Turi teise apie patyCias kibernetin¢je erdveje pranesti Lietuvos Respublikos

rySiy  reguliavimo  tarnybai  pateikdamas praneSimg interneto  svetainéje  adresu
www.draugiskasinternetas.|t

V. ATSAKOMYBE

11. Budétojas atsako uz:
11.1. Kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;
11.2. Greitg ir mandagy interesanty, darbuotojy, mokiniy aptarnavima;
11.3. Svaros ir tvarkos palaikyma darbo vietoje;
11.4. Teisingg darbo laiko naudojima;
11.5. Uz patalpy uzrakinimg pasibaigus darbo valandoms;
11.6. Patikéty materialiniy vertybiy saugojima;
11.7. Patikétos informacijos i§saugojima;
11.8. Darbo drausmés pazeidimus;
11.9. Zala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo;
11.10. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros
reikalavimy vykdyma.
12. Budétojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos taisykly
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
13. Budétojas uz darbo drausmeés pazZeidimus gali buti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria jstaigos vadovas.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir sutinku


http://www.draugiskasinternetas.lt/

(vardas, pavardé, parasas, data)



